INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION
ASAMBLEA GENEREAL ORDINARIA No LXIV
“COOMIBOL” ANO 2025

Sefnores Asambleistas de la Cooperativa COOMIBOL, Sefores Junta de Vigilancia,
Senora Gerente Esilda Caro Ortiz, Sefora Revisor Fiscal, Empleados y Comités. En
representacion del Consejo de Administracion les presento un cordial saludo y
Bienvenida a esta Asamblea Ordinaria No LXIV (é4), y en funcién de las Normas
Legales y estatutarias vigentes ponemos a disposicion de la Asamblea General el
Informe de la gestion del Consejo de Administracién en el afio 2024 como lo
establece la ley y los Estatutos.

ASPECTO COOPERATIVO

En el ano 2024 se presenté muchas dificultades, por el fallecimiento de
muchos companeros asociados, que representaron una perdida bastante
alta en nuestra planta de asociados.

ASPECTOADMINISTRATIVO

A pesar de los pocos asociados con que cuenta la Cooperativa hemos
conseguido mantener la estabilidad econdmica de la empresa subrayando
que en el ano 2024 utilizando medidas de choque en austeridad en el gasto
y la optimizacion de nuestros recursos se logré disminuir las perdidas
operacionales , como es légico esta no es la mejor situacién la cual seria
que siempre estuvieramos dando excedente, en razén a esto la
administracion puso en marcha las ordenes emanadas de la Asamblea No
(63) relacionada con el Arrendamiento o Venta del Edificio de COOMIBOL
de tal forma se hicieron las publicaciones pertinente tanto a nivel local,
Nacional e Internacional buscando que los ofertantes estuvieran a la altura
de nvuestras pretensiones de hecho recibimos varias oferta de
arrendamientos que fueron evaluada por la mesa técnica que fue
ncmbrada por el Consejo de Administracion, para tal fin, escogiendo una
que nos parecio la mejor occion para el Edificio que se relacionaba con la
remodelaciéon e implementacion de Salones de Eventos de alto nivel que
estuvieran a la altura de las exigencias Internacionales. En esta actividad de
tratar de arrendar el edificio nos gastamos Seis ( 6) meses a partir del mes de
Julio tratando de organizar el tema pero en razén a que el proponente
escogido cada vez que se hacia una reunidon nos cambiaban la regla del
juego, unas veces hablaban unas cosas positivas y cuando lo enviaban
documentalmente cambiaban sustancialmente lo acordado, detal forma
envista de . esta inestabilidad e inseriedad en la propuesta, se tomo Ia
decision de' terminarla radicalmente y unilateralmente tomando
inmediatamente la decision de no arrendar si no Vender la Casa Sede , de
la misma forma se han enviados comunicaciones a diferentes estamento en



forma local ,nacional e internacional para que hagan propuesta de
compra del edificio.

ASPECTO JURIDICO
En cuanto los aspectos juridicos especificamente seguimos en camino de
buscar soluciones para tener un buen final con todas las Demandas, esta
informacién de forma fidedigna y precisa la dard Nuestro Abogado Doctor
Diego Alberto Rossi

ASPECTO SOCIALES

Nuestras actividades sociales no se pudieron readlizar por la situacion
econdmica qué estd pasando la Cooperativa, pero sin embargo la
Administracién autorizé unas partidas para:

a) Detalle dé fin de aho para los asociados agradeciendo su sentido de
pertenencia y colaboraciéon para con la Cooperativa. Se les informa
a los asociados que en el ano 2024 la armonia entre los asociados y la
administracién no tfuvo ninguna connotacion.

Finalmente, el Consejo De Administracion agrdadese la entrega vy
dedicacion y permanencia a los asociados en general y sentido de
pertenencia con nuestra cooperativa solicitando qué se mantengan en esa
tonica.

BUEN VIENTO Y BUENA MAR PARA TODOS

OéRMELINA CARDONA CORPAS
secretaria CAD- COOMIBOL



INFORME GERENCIA
ASAMBLEA GENEREAL ORDINARIA No 64 (LXIV)
“COOMIBOL” ANO 2025

Senores Asambleistas reciban un cordial saludo de Bienvenida a la Asamblea
General Ordinaria No é4 (LXIV), me permito presentar el informe de gestidon
correspondiente al ejercicio econdémico del ano Enero a Diciembre 2024,
destacando los aspectos Administrativos Financieros y Juridicos.

En el siguiente informe verdn en forma detallada las actividades desarrolladas en
COOMIBOL en esta vigencia del 2024.

1) OPERACIONES DE CREDITO Y SERVICIOS A LOS ASOCIADOS.

COOMIBOL hizo a sus asociados durante el aiio 2024 los siguientes préstamos

Lineas de crédito No.
Solicitudes

Gerencia

Anticipo de Prima
Prestamos Educativos
Orden al Comercio
Corto Plazo

Largo Plazo
Extraordinarios

Total créditos Autorizados
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AUXILIOS DE SOLIDARIDAD 2024

Tipo de Auxilio No. Solicitudes
Medicina 6
Lentes 5

| Pdstumos Asociados 4
iutal, Auxilios entregados 15

Como se les ha manifestado en anos anteriores Coomibol tiene lineas de crédito
para cada una de sus necesidades, manejamos tasa de interés que favorece
ampliamente la economia familiar, facilitamos los plazos para el pago de sus
créditos con cuotas que se ajustan a su presupuesto.

Recuerden en Coomibol ustedes son Asociados propietarios de esta empresa
Cooperativa por consiguiente tiene un derecho adquirido, aqui no son clientes, si
usted cumple con los reglamentos de la Cooperativa, tiene un crédito asegurado.



2) BALANCE SOCIAL CON ASOCIADOS Y FAMILIARES

Al igual que el balance econdmico y financiero nuestro Balance social fue muy
importante para el cumplimiento de las metas frazadas en la hoja de rutas por el
Consejo De Administracion, basada en la practica y los principios cooperativos,
buscando elevar el nivel cultural y social de los Asociados y sus familias, se indican
los resultados obtenidos durante la vigencia del 2024, encaminada al bienestar de
nuestros asociados (as), las siguientes fueron las actividades realizadas:

Obsequio Navidefio: Como presente NAVIDENO la Administracién obsequio a sus
asociados una ANCHETA NAVIDENA, la cual fue retirada por cada uno de los
asociados en las instalaciones de la Casa Sede a partir del 17 de diciembre de
2024.

3) ASPECTO JURIDICO:

CASOS -ABOGADO DOCTOR DIEGO ALBERTO ROSSI POLO
Referencia:

1. Proceso Ejecutivo adelantado en contra del sefior MARCO FIDEL SAENZ
GUTIERREZ.

2. Proceso de reparacion directa de COOMIBOL contra la Nacién- RAMA JUDICIAL.

3. Proceso ejecutivo adelantando contra la viuda de JAIRO ENRIQUE DEL RIO
BATISTA

4. Proceso ejecutivo adelantando contra el sefior LACIDES JOSE MUNOZ
CASTILLA y la sefiora CELIA CRUZ MACIA CURE.

5. Proceso de Rendiciéon de Cuentas de ASOMAR contra COOMIBOL

6. Proceso Ordinario Laboral de AIFONSO JIMENEZ COGOLLO contra COOMIBOL
Estos procesos Juridicos aunque la Administracion tiene el conocimiento de su
acontecer es mejor que el abogado litigante explique con palabras claras y su

conocimiento juridico para que queden plenamente claros en la Asamblea General
Ordinaria.

Gracias por su atencién
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